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ATTIRER DE NOUVEAUX MEMBRES

Créer une expérience positive pour les prospects — Conseils et idéees pour etablir un bon
contact avec les prospects, et ce que vous pouvez faire pour vous assurer qu'ils aient une
expeérience positive.

Impliquer les jeunes professionnels — Cet outil en ligne peut vous aider a mieux cerner les
attentes des jeunes professionnels. Les sujets incluent les caractéristiques de votre public, la
culture de votre club, des idées pour impliquer les jeunes et les avantages a long terme a étre
membre du Rotary.

Stratégies pour attirer de nhouveaux membres — Les invités de votre club ne sont pas
intéresseés par le rejoindre? Déecouvrez comment améliorer l'expérience de votre club pour le
rendre attractif pour les visiteurs.

Diversifier votre club — L es clubs diversifiés attirent plus de membres, refletent les valeurs
fondamentales du Rotary et améliorent notre capacité a avoir un impact. Vous trouverez dans ce
cours des stratégies pour diversifier votre club et établir des relations avec de nouveaux
groupes.

Prospectus pour prospects — Distribuez ce prospectus facile a imprimer lors d'événements
dans votre ville pour informer sur le Rotary et promouvoir nos programmes et activités.

Carte « Qu'est-ce que le Rotary? » — Imprimez ces cartes et gardez-les dans votre portefeuille
pour les distribuer au gré de vos rencontres aux personnes qui souhaitent en savoir plus sur le
Rotary.

Organiser un événement pour les membres potentiels — Appliquez ces conseils lorsque vous
organisez un evenement pour les membres potentiels au niveau du club ou du district.

PARTICIPER

Meilleures pratiques pour impliquer les membres — Votre club perd plus de membres qu'il
n'en gagne ? Il est temps de chercher a les impliquer.

Créer une culture de club inclusive — La creation d'une culture de club ouverte a tous
commence par des discussions sur la diversité, l'eéquité et l'inclusion. Discuter de ces sujets prend
du temps et n'est pas toujours facile. Ce cours aidera votre club a avoir ces discussions, a évaluer
ses politiques et ses pratiques, et a apporter des changements pour creer une telle culture.
Flexibilité accordée aux clubs — Renseignez-vous sur les options d'adhésion et de reunion
flexibles; consultez les réponses a vos questions, les documents de gouvernance, et les guides
pour lesdifferents types de membres et formats de reunion flexibles.

Micro-agressions — Suivez ce cours pour apprehender l'impact des micro-agressions et
decouvrez comment réagir de maniere a respecter 'engagement du Rotary envers la diversite,
l'equite et l'inclusion.

Pour en savoir plus :

Explorez les théemes de formation interactives sur
l'effectif dans le Centre de formation en ligne

Vous n'avez pas trouve la ressource que vous cherchiez
? Contactez-moi a barbara.mifsud@rotary.org.
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