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Outil d’aide pour l’expérience dans le club — Cette
ressource interactive en ligne propose des conseils
pratiques et des ressources pour améliorer l'expérience
de club.
Bilan de santé du club — Cette ressource aide les
dirigeants de club à déceler les possibilités de
croissance et propose des solutions pour remédier aux
problèmes.
Outils d'évaluation de l'effectif — Découvrez comment
évaluer et améliorer votre plan de développement de
l’effectif avec ces outils portant sur la création de clubs,
le recrutement et la fidélisation.

Diversifier le club (évaluation de la diversité de
l'effectif)
Accroître la fidélisation (évaluation de la fidélisation)
Améliorer l'expérience de membre du club
(questionnaire sur la satisfaction des membres)
Comprendre les raisons des départs (questionnaire
pour les membres démissionnaires)

Présenter le Rotary aux nouveaux membres — Utilisez
ce guide pour concevoir une procédure visant à
impliquer les nouveaux membres dès le départ, les
aider à participer aux activités, les mettre en contact
avec un mentor et leur proposer de se familiariser avec
le Rotary à leur rythme.
Les bases du Rotary — Ce guide complet couvrant le
Rotary de A à Z. 
Personnalisez votre expérience rotarienne — Ce guide
décrit les options que vous pouvez choisir pour
personnaliser votre expérience du Rotary et vous
impliquer d'une manière qui vous tient à cœur

En tant que correspondant régional
Effectif, je peux vous aider à concevoir
et à mettre en œuvre des stratégies de
développement de l'effectif en vous
aidant à analyser et à comprendre les
données, à créer et à animer des
séances de formation, et à découvrir
des ressources et des outils pertinents
pour atteindre vos objectifs Effectif.
Voici plusieurs points clés que nous
pouvons aborder pour vous aider à
renforcer l'effectif de votre région,
district ou club: 

Attirer et recruter
Impliquer et fidéliser
Effectif et flexibilité accordée
aux clubs
Stratégie de création de
nouveaux clubs
Diversité, équité et inclusion

Si vous consultez ce document en version
imprimée et ne pouvez pas cliquer sur les
liens, scannez le code QR pour accéder aux
différentes ressources.

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_719FQ2l1pxDqvLE
https://my-cms.rotary.org/fr/document/rotary-club-health-check
https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/club-assessment-tools
https://my-cms.rotary.org/fr/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my-cms.rotary.org/fr/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/fr/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my-cms.rotary.org/fr/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
https://my-cms.rotary.org/fr/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://my-cms.rotary.org/fr/document/rotary-basics
https://my.rotary.org/fr/document/designing-your-rotary-experience


ATTIRER DE NOUVEAUX MEMBRES

Pour en savoir plus :
Explorez les thèmes de formation interactives sur

l'effectif dans le Centre de formation en ligne 

Vous n'avez pas trouvé la ressource que vous cherchiez
? Contactez-moi à barbara.mifsud@rotary.org.
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PARTICIPER

Créer une expérience positive pour les prospects — Conseils et idées pour établir un bon
contact avec les prospects, et ce que vous pouvez faire pour vous assurer qu'ils aient une
expérience positive.
Impliquer les jeunes professionnels — Cet outil en ligne peut vous aider à mieux cerner les
attentes des jeunes professionnels. Les sujets incluent les caractéristiques de votre public, la
culture de votre club, des idées pour impliquer les jeunes et les avantages à long terme à être
membre du Rotary. 
Stratégies pour attirer de nouveaux membres — Les invités de votre club ne sont pas
intéressés par le rejoindre? Découvrez comment améliorer l’expérience de votre club pour le
rendre attractif pour les visiteurs. 
Diversifier votre club — Les clubs diversifiés attirent plus de membres, reflètent les valeurs
fondamentales du Rotary et améliorent notre capacité à avoir un impact. Vous trouverez dans ce
cours des stratégies pour diversifier votre club et établir des relations avec de nouveaux
groupes.
Prospectus pour prospects — Distribuez ce prospectus facile à imprimer lors d'événements
dans votre ville pour informer sur le Rotary et promouvoir nos programmes et activités.
Carte « Qu'est-ce que le Rotary? » — Imprimez ces cartes et gardez-les dans votre portefeuille
pour les distribuer au gré de vos rencontres aux personnes qui souhaitent en savoir plus sur le
Rotary.
Organiser un événement pour les membres potentiels — Appliquez ces conseils lorsque vous
organisez un événement pour les membres potentiels au niveau du club ou du district.

Meilleures pratiques pour impliquer les membres — Votre club perd plus de membres qu’il
n’en gagne ? Il est temps de chercher à les impliquer.
Créer une culture de club inclusive — La création d'une culture de club ouverte à tous
commence par des discussions sur la diversité, l'équité et l'inclusion. Discuter de ces sujets prend
du temps et n'est pas toujours facile. Ce cours aidera votre club à avoir ces discussions, à évaluer
ses politiques et ses pratiques, et à apporter des changements pour créer une telle culture.
Flexibilité accordée aux clubs  — Renseignez-vous sur les options d'adhésion et de réunion
flexibles; consultez les réponses à vos questions, les documents de gouvernance, et les guides
pour lesdifférents types de membres et formats de réunion flexibles.
Micro-agressions — Suivez ce cours pour appréhender l'impact des micro-agressions et
découvrez comment réagir de manière à respecter l'engagement du Rotary envers la diversité,
l'équité et l'inclusion.

https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/70
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/70
https://my-cms.rotary.org/fr/document/creating-positive-experience-prospective-members
https://www.rotary.org/fr/engaging-younger-professionals-toolkit
https://www.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members%3Fr%3Dsite/sso%26sso_type%3Dsaml%26id_course%3D95
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1748/diversifier-votre-club
https://my-cms.rotary.org/fr/document/prospective-member-flyer
https://my-cms.rotary.org/fr/document/whats-rotary-wallet-card
https://my-cms.rotary.org/fr/document/hosting-prospective-member-event
https://www.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members%3Fr%3Dsite/sso%26sso_type%3Dsaml%26id_course%3D94
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1602/creating-an-inclusive-club-culture
https://my.rotary.org/fr/club-flexibility
https://my.rotary.org/fr/club-flexibility-faq
https://my.rotary.org/fr/learning-reference/policies-procedures/governance-documents
https://my.rotary.org/fr/document/start-guide-alternative-membership-types
https://my.rotary.org/fr/document/start-guide-flexible-meeting-format-and-attendance
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1664/microaggressions

